Zatgcznik do uchwaty nr 77/L1/2025 Senatu PW
z dnia 29 stycznia 2025 r.

Regulamin rekrutacji do Szkoly Doktorskiej
Politechniki Warszawskiej
na rok akademicki 2025/2026

Postanowienia ogolne

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Politechniki Warszawskiej, zwanej dalej ,,Szkota”,
na rok akademicki 2025/2026, prowadzona jest dwa razy w roku, odpowiednio
na semestr zimowy i letni, z zastrzezeniem § 7.

Limit liczby kandydatow przyjmowanych do Szkoty w danym roku akademickim ustala

Rektor na wniosek dyrektora Szkoty, zwanego dalej ,,dyrektorem”, zaopiniowany przez

rade Szkoty, zwang dalej ,,rada”, co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Rektora o zwigkszenie tego limitu, po zasiggni¢ciu opinii

rady. Nie wszystkie miejsca z ogloszonego limitu musza zosta¢ wypetnione.

Limity przyje¢ do poszczegdlnych dyscyplin ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej moze zdecydowaé o przesunieciu miejsc pomiedzy dyscyplinami. Nie

wszystkie miejsca z ogloszonych limitow muszg zosta¢ wypehione.

Rekrutacja do Szkoty jest ptatna. Optate rekrutacyjng ustala Rektor w drodze decyzji,

po zasiggnieciu opinii dyrektora, co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.

W przypadku kandydowania do wigcej niz jednej dyscypliny, optata rekrutacyjna

wnoszona jest za kazde zgloszenie. Optata rekrutacyjna jest bezzwrotna.

Kandydat dokonuje wptaty optaty rekrutacyjnej na indywidualne konto bankowe

wygenerowane w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow, zwanym dalej

»systemem IRK”.

Harmonogram rekrutacji ustala dyrektor co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem

rekrutacji i jest on publikowany na stronie internetowej Uczelni.

Do Szkoty moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzedny, uzyskany
w Polsce lub w innym kraju, przy czym zasady uznawania wyksztatcenia zdobytego
za granicg okre$laja odregbne przepisy, lub spetnia warunki, o ktéorych mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej;

3) wuzyskala na dyplomie ukonczenia studibw ocen¢ przynajmniej dobra
lub odpowiadajaca ocenie dobrej w przypadku dyplomu wydanego przez uczelni¢
zagraniczna;

4) zarejestrowata si¢ w systemie IRK w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji;

5) zlozyla wniosek o przyjecie do Szkoly oraz wszystkie wymagane dokumenty
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji;

6) wniosta optate rekrutacyjng w wymaganym terminie.

Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w drodze konkursu.

Do kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego stosuje si¢ art. 323 ustawy.
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Zespol przeprowadzajacy postepowanie rekrutacyjne

§2

Rekrutacje do Szkoly przeprowadzajg zespoty kwalifikacyjne, powotane przez

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, oddzielnie dla kazdej dyscypliny naukowe;.

W sktad zespotu kwalifikacyjnego wchodza co najmniej cztery osoby reprezentujgce

dyscypling, w ktorej prowadzona jest rekrutacja, uprawnione do pehienia funkcji

promotora. Rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ przeprowadzona, jesli obecnych jest

przynajmniej 3 cztonkéw zespotu kwalifikacyjnego.

Zespotowi kwalifikacyjnemu przewodniczy cztonek komisji rekrutacyjnej albo

reprezentant dyscypliny zatwierdzony przez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W pracach zespotu kwalifikacyjnego ma prawo bra¢ udziat (bez prawa gtosu) dyrektor,

przewodniczacy komisji rekrutacyjnej oraz osoba odpowiedzialna za obshluge

administracyjng danego zespotu wskazana przez jego przewodniczgcego.

Wylaczeniu od oceny kandydata podlega cztonek zespotu kwalifikacyjnego, jesli:

1) jest planowanym promotorem kandydata;

2) jest przetozonym kandydata lub znajduje si¢ z nim w innej zaleznos$ci stuzbowe;j;

3) jest cztonkiem rodziny kandydata;

4) zachodza inne okolicznos$ci, ktore moga mie¢ wpltyw na bezstronnos$¢ i rzetelnosc
oceny kandydata.

Cztonek zespotu kwalifikacyjnego ma obowigzek zglosi¢ przewodniczacemu zespotu fakt

wystepowania okoliczno$ci, o ktérych mowa w wust. 5, bedacych podstawag

do wylaczenia go od oceny kandydata, w postaci pisemnego o§wiadczenia.

Czlonkowie zespolu kwalifikacyjnego maja obowigzek zachowania rzetelnosci

1 bezstronno$ci w ocenie kandydatow.

Wymagania wobec kandydata

§3

Rejestracja kandydatow do Szkoly odbywa si¢ poprzez system IRK za posrednictwem

elektronicznego formularza, dost¢pnego na stronie: irk.pw.edu.pl;

Kandydat sktada (w systemie IRK) wniosek o przyjecie do Szkoly oraz nastgpujace

zalgczniki:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego uprawniajgcego
do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty, a w przypadku jego braku zas§wiadczenie
0 zdaniu egzaminu dyplomowego lub wyznaczeniu jego terminu wystawione przez
Wydziat/Instytut do dnia okreslonego w harmonogramie rekrutacji. Kandydaci
posiadajacy dyplom ukonczenia studidéw w kraju spoza UE, wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi sktadaja ttumaczenie przysiegte dyplomu na jezyk polski (jesli jest on
w jezyku innym niz angielski) oraz suplement do dyplomu, jak rowniez imienne
poswiadczenie wydane przez Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej, czy dyplom
jest rownorzedny dyplomowi polskiemu, uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia
w Polsce 1 wymaga badz nie, nostryfikacji. W przypadku, gdy Kandydat w momencie
rejestracji oczekuje na poswiadczenie z NAWA, powinien zamiesci¢ w Systemie IRK
tzw. recognition statement wygenerowany z systemu KWALIFIKATOR NAWA oraz
potwierdzenie ztozenia dokumentow w systemie NAWA SYRENA dotyczace wydania
indywidualnej informacji o dyplomie, potwierdzajacej mozliwos¢ ubiegania si¢
o przyjecie do Szkoly. W przypadku przyjecia takiego kandydata do Szkoty imienne
poswiadczenie z NAWA powinno zosta¢ dostarczone nie pdzniej niz w terminie
3 miesigcy od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;
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2) CV oraz wykaz osiagni¢¢ kandydata, wskazujacych na jego predyspozycje do pracy
badawczej (wykaz publikacji i prezentacji na konferencjach, informacje o udziale
w projektach, wynikach dzialalno$ci w studenckim ruchu naukowym, uzyskanych
nagrodach, uzyskanych projektach badawczych, przebieg dotychczasowej kariery
zawodowej itp.);

3) zarys koncepcji pracy badawczej wraz z o$wiadczeniem potencjalnego promotora
0 wyrazeniu zgody na objecic opiekg promotorska kandydata oraz informacijg
o liczbie doktorantow, nad ktorg sprawuje opieke, sporzadzonymi zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik do niniejszego Regulaminu;

4) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym udziat
w zajeciach;

5) czytelng fotografie umozliwiajacg identyfikacje kandydata;

6) oswiadczenie o ksztatceniu w innej szkole doktorskiej;

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, Regulaminu Szkoty
Doktorskiej oraz programu ksztatcenia,

8) potwierdzenie wniesienia optaty lub optat rekrutacyjnych;

9) kwestionariusz osobowy;

10) informacje 0 przetwarzaniu danych osobowych.

3. W toku postepowania rekrutacyjnego kandydat moze zosta¢ wezwany do zlozenia
dodatkowych dokumentéw, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Post¢powanie konkursowe
§4

Postepowanie konkursowe obejmuje weryfikacje spelnienia wymogow formalnych,

o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i 3, oraz ocen¢ merytoryczng kandydatow.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do oceny merytorycznej jest spetnienie wszystkich

wymogow formalnych. Kandydat moze zosta¢ wezwany do dostarczenia dodatkowych

dokumentow, pozwalajacych zweryfikowa¢ oceng koncowa ze studiow.

Ocenie merytorycznej podlega:

1) zarys koncepcji pracy badawczej (K);

2) dotychczasowe osiagnigcia, w tym dorobek naukowy, zawodowy itp. (O);

3) rozmowa kwalifikacyjna (R).

Przy ocenie zarysu koncepcji pracy badawczej, komisja rekrutacyjna bierze pod uwage

nastepujace elementy:

1) umiejetno$¢ zdefiniowania celu naukowego projektu;

2) uzasadnienie podjecia tematyki badawczej;

3) orientacje w obecnym stanie wiedzy w wybranej tematyce;

4) planowany zakres i metodyke badan.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy w szczego6lnosci:

1) planéw kandydata zwigzanych z realizacjg przez niego badan w wybranej tematyce
lub dyscyplinie naukowej;

2) weryfikacji wiedzy kandydata w obszarze danej dyscypliny w konteks$cie wybranej
tematyki pracy badawczej;

3) oceny umiejetnosci formutowania wypowiedzi, argumentacji, postugiwania

si¢ jezykiem naukowym wiasciwym dla wybranej dyscypliny.

Rozmowa prowadzona jest zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) czas trwania rozmowy powinien zawiera¢ si¢ w przedziale od 20 do 30 minut,
z czego czg$¢ (nie wigeej niz 10 minut) moze by¢ poswiecona na przedstawienie
prezentacji przygotowanej przez kandydata;
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2) kandydat moze postugiwacé si¢ dodatkowymi narzedziami, w tym prezentacja
multimedialng, ktére pomoga mu przedstawi¢ w okreslonym czasie wlasnag sylwetke,
dorobek i kluczowe zalozenia planowanych prac badawczych;

3) czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami postugujacymi si¢ jezykiem polskim
odbywa si¢ w jezyku angielskim;

4) rozmowa z kandydatami niepostugujagcymi sie jezykiem polskim odbywa
si¢ w jezyku angielskim;

5) rozmowa kwalifikacyjna moze si¢ odby¢ przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych w szczegolnosci transmisje rozmowy kwalifikacyjnej
W czasie rzeczywistym migdzy jej uczestnikami oraz wielostronng komunikacje
W czasie rzeczywistym w ramach ktorej uczestnicy rozmowy kwalifikacyjnej moga
wypowiadac¢ sie w jej toku;

6) zespot kwalifikacyjny ma prawo do weryfikacji tozsamosci osoby, ktora stawita
si¢ na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

W rozmowie kwalifikacyjnej moze bra¢ udziat (bez prawa glosu) potencjalny promotor

kandydata oraz przedstawiciel doktorantow wskazany przez Rad¢ Doktorantow PW.

Czlonkowie zespotu ustalaja ocen¢ punktowa kandydata w skali 0—10 z doktadnoscia

do 0,1 wg wzoru:

ocena=0,3*K+0,2*0+05*R

gdzie: K, O, R — liczby punktow w skali 0—10 (z doktadnosciag do 1) w kategoriach
K — zarys koncepcji pracy badawczej, O —dotychczasowe osiagnigcia kandydata, w tym
dorobek naukowy i zawodowy, R — rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku gdy R < 5,
ocena = 0.

Kandydaci z niepelnosprawnosciami

§5

Kandydaci z niepetnosprawnosciami przystgpuja do postgpowania rekrutacyjnego
na takich samych zasadach jak pozostali kandydaci.

W szczegbélnych przypadkach, na wniosek kandydata posiadajacego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, zespot kwalifikacyjny moze podjaé decyzje o dostosowaniu
sposobu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej,
do jego potrzeb. Kandydat powinien wskaza¢ we wniosku, jaki element postepowania
rekrutacyjnego mialby zosta¢ zmodyfikowany.

Przyjecie kandydata do Szkoly
§6

Warunkiem przyjecia do Szkoty jest taczne spetnienie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie oceny minimum 6,0 obliczonej wedtug § 4 ust. 8;

2) znalezienie si¢ w granicach limitu przyje¢ wyznaczonego dla danej dyscypliny;

3) wgranie do systemu rekrutacyjnego dokumentéow wymaganych zgodnie
z§3ust. 213.

Zespot  kwalifikacyjny, na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego

przeprowadzonego w obrebie danej dyscypliny, tworzy liste rankingowsa.

Lista rankingowa zawiera imiona i nazwiska kandydatow, numer kandydata z systemu IRK

wraz z tgczng liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

Lista rankingowa publikowana jest na stronie internetowej Uczelni, po zatwierdzeniu

jej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i dyrektora.
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5. Przyjecie do Szkoly nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktora jest
publikowana na stronie internetowej Uczelni.

6. Liste 0sob przyjetych do Szkoly w ramach danej dyscypliny zatwierdza dyrektor.

7. Po publikacji listy przyjetych kandydaci zobligowani sg do zlozenia wersji papierowych
dokumentéw z oryginalnymi podpisami w terminie wskazanym przez Dzial Obstugi
Doktorantow.

8. Przyjecie 1 odmowa przyjecia do Szkoty osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora, na podstawie pozycji
na liscie rankingowej i, w przypadku zakwalifikowania si¢ do Szkoly, spelnienia
wymogow formalnych, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Odmowa przyjecia do Szkoty osoby posiadajacej obywatelstwo polskie nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

10. Od decyzji o nieprzyjeciu do Szkoty, kandydatowi przystuguje prawo do zlozenia,
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Podstawa wniosku powinno by¢ wskazanie naruszenia niniejszego Regulaminu.

11. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania.

Przyjecie kandydatow posiadajacych stypendium przyznane w ramach zewne¢trznych
projektow i programow

§7

1. Dla kandydatow posiadajacych stypendium w wysokos$ci rownej co najmniej stypendium
doktoranckiemu, o ktérym mowa w Ustawie, ktore zostalo im przyznane w ramach
zewnetrznych projektow i programow na okres nie krotszy niz 3 lata od momentu podjgcia
ksztalcenia w Szkole, przewiduje si¢ mozliwos$¢ rekrutacji do Szkoty poza terminami
okreslonymi w harmonogramie rekrutacji oraz poza limitami przyje¢ okreslonymi przez
Rektora, o ile uzasadnione jest to zatozeniami ww. projektéw lub programow.

2. Podstawg rekrutacji w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, jest odrgbne postepowanie
konkursowe ogtaszane i1 przeprowadzone przez zespot kwalifikacyjny, ktore moze
by¢ uzupehlione dodatkowymi wymaganiami odpowiednio projektu, programu lub
wymaganiami okreslonymi przez zespot kwalifikacyjny. Przyjecie do Szkoty w ramach
odpowiedniej dyscypliny jest mozliwe po spetnieniu minimalnych wymogow okreslonych
w niniejszym Regulaminie, niezbednych do przyjecia kandydata do Szkoty.

3. Do Szkoly w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” moga by¢ przyjete wylacznie
osoby, ktore pozytywnie przeszly procedur¢ konkursowg w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, zwanym dalej
,ministerstwem”, ogtoszong w danym roku akademickim, a wynik tej procedury zostat
przekazany Uczelni przez ministerstwo. Osoby biorace udzial w rekrutacji do Szkoty
w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” zobowigzane sg do ztozenia wraz
z dokumentami rekrutacyjnymi innych dokumentéw wskazanych przez ministerstwo.
Rekrutacja kandydatéw zakwalifikowanych do programu ,,Doktorat wdrozeniowy”
odbywa si¢ w drodze odrebnego konkursu, przeprowadzanego przez zespot kwalifikacyjny
i w zalezno$ci od terminu rozstrzygnigcia konkursu przez ministerstwo, moze nastapic
poza terminami okre§lonymi w harmonogramie rekrutacji. Kandydaci przyjmowani
sg poza limitami miejsc okreslonymi przez Rektora.

4. W przypadku negatywnej oceny wniosku kandydata w ramach programu ,,Doktorat
wdrozeniowy” dokonanej przez ministerstwo badz niedostarczenia wymaganych przez
ministerstwo dokumentéw uzupetniajacych, kandydat otrzymuje decyzje o odmowie
przyjecia do Szkoty.
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Zatacznik do Regulaminu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Politechniki Warszawskiej
na rok akademicki 2025/2026

Zarys koncepcji pracy badawczej i zgoda promotora

Imig¢ i nazwisko Kandydata

Dyscyplina naukowa, w ktorej planowana jest realizacja pracy doktorskiej

Imie¢ i nazwisko oraz tytut i stopien naukowy potencjalnego promotora

Proponowany wstepny temat pracy doktorskiej

Opis problemu naukowego, ktoérego rozwigzanie bedzie przedmiotem pracy doktorskiej
(cel naukowy projektu) (do 1000 znakow ze spacjami)

Uzasadnienie podjecia tematu pracy doktorskiej w konteks$cie dotychczasowego stanu
wiedzy (do 2000 znakéw ze spacjami)

Zakres planowanych prac badawczych, proponowana metodyka badan (do 2000 znakow
zZe spacjami)

Data Podpis kandydata

Wyrazam zgod¢ na objecie kandydata opieka promotorskg w ramach wskazanej powyzej
tematyki pracy doktorskiej, w tym na wsparcie w zakresie prowadzenia niezbednych badan
naukowych oraz realizacji praktyki dydaktycznej w wymiarze przewidzianym w programie
ksztalcenia Szkoty Doktorskiej PW.

Oswiadczam, ze w  chwili  obecnej  jestem  zatrudniony na  Wydziale
................................................................................... oraz sprawuj¢ opieke
promotorska nad ............. doktorantami w Szkole Doktorskiej PW, w tym ...............
doktorantami dla ktérych Zzrodiem finansowania jest subwencja.

Oswiadczam, ze znane mi sg prawa 1 obowigzki doktoranta oraz promotora.
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